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AUDITORIA EM CONCURSOS PUBLICOS

Rio de janeiro, 07 de novembro de 2024.



=]
00

©® _
\ 4 INSTI
\P SEL
INDICE

It OdUGAO. ... .o e
Objetivos da Auditoria €m CONCUISOS........ccuiiiiiiiiriiiiriariranrarsasansansanas
Metodologia do Servigo de Auditoria do Instituto Selecao.........................
Diferenciais do Instituto Selegdao na Auditoria de Concursos Publicos........
Beneficios da Auditoria do Instituto Selecdo para Orgdos Publicos............
Conclusao: Conte com o Instituto Sele¢ao para Auditorias Confiaveis e

PN CIAIS . ...



(-
~\ INSTITUTO
\j/ SELECAO

INTRODUCAO

A auditoria em concursos publicos € um elemento crucial para
garantir a transparéncia, a integridade e a conformidade dos
processos seletivos realizados por o6rgaos publicos. Em um
cenario onde a confianca publica e a eficiéncia sao
fundamentais, o Instituto Selecao oferece o servico de
auditoria para certames, assegurando que todas as etapas
respeitem normas legais e padrdes éticos, e que a selecao
ocorra com total imparcialidade.

Objetivos da Auditoria em Concursos
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e Garantir Transparéncia: Proporcionar aos 6rgaos e ao publico a
certeza de que o processo é conduzido de forma justa e
transparente.

e Aderéncia as Normas: Assegurar que o certame esteja em
conformidade com a legislagao vigente, como a Lei n® 14.133/2021.

e Minimizar Riscos de Fraudes e Irregularidades: Identificar e
corrigir quaisquer vulnerabilidades que possam comprometer a
lisura do concurso.

e Preservacao da Imagem Institucional: Proteger a reputacao do
orgao organizador e do préprio concurso, aumentando a confianga
dos candidatos e da sociedade.

Metodologia do Servico de Auditoria do Instituto Selecao
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Nossa auditoria é dividida em etapas que abrangem todos os aspectos do
concurso publico:

1. Avaliacao do Edital e Documentacgao

o Revisao criteriosa do edital para verificar a clareza, a
objetividade e a adequacao dos critérios de selecao.

o Conferéncia das exigéncias legais e das normas estabelecidas
para 0 Concurso.

2. Verificacao das Etapas do Processo Seletivo

o Acompanhamento das provas objetivas e discursivas, provas
de aptidao fisica, exames médicos e psicoldégicos, bem como
da investigacao de antecedentes.

o Garantia de que cada etapa esteja de acordo com o
cronograma e os critérios estabelecidos.

3. Monitoramento da Aplicacao das Provas

o Supervisao da aplicacao das provas em tempo real,
verificando a seguranca no ambiente de prova, a distribuicao
de questdes e a lisura no processo de correcgao.

o Anadlise da integridade dos sistemas de correcdo digital,
garantindo a correta atribuicdao de notas e o registro dos
resultados.

4. Avaliacao de Recursos e Resultados

o Revisao de recursos apresentados pelos candidatos,
garantindo uma andlise imparcial e fundamentada.

o Avaliacdo dos critérios utilizados para a classificacdo e para a
divulgacao dos resultados.

Diferenciais do Instituto Selecao na Auditoria de
Concursos Publicos
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e Equipe Especializada: Contamos com auditores experientes e
capacitados, que possuem expertise em processos seletivos e nas
normas aplicaveis.

e Tecnologia e Seguranga: Utilizamos ferramentas de monitoramento
digital, sistemas de seguranca avancados e controles de acesso,
assegurando a protecao dos dados dos candidatos.

e Relatdérios Detalhados: Ao final de cada etapa, emitimos relatérios
que apontam as conformidades e eventuais pontos de melhoria,
recomendando acgdes corretivas quando necessario.

e Compromisso com a Etica: Atuamos com independéncia e
compromisso €tico, garantindo a imparcialidade em todas as
avaliagoes.

Beneficios da Auditoria do Instituto Selecdo para Orgdos
Publicos
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e Aumento da Credibilidade: O acompanhamento do Instituto Selecao
fortalece a confianca publica no processo de selecao e na instituicao
organizadora.

e Prevencao de Controvérsias e Litigios: Ao garantir um processo
justo e transparente, minimizamos os riscos de contestacdes e
processos judiciais.

e Eficiéncia e Otimizacdo de Recursos: A auditoria identifica
ineficiéncias e propdoe melhorias, resultando em um processo mais
econ6mico e eficaz.

Conte com o Instituto Selecao para Auditorias Confiaveis
e Imparciais

O Instituto Selegdao coloca a disposicao dos dérgaos publicos seu servigo
completo de auditoria, com uma metodologia rigorosa e baseada nas
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melhores praticas. Garantimos a conformidade, a seguranca e a
imparcialidade dos processos seletivos, oferecendo a confianca necessaria
para que as contratagdes sejam realizadas de forma justa e eficiente.

Entre em contato com o Instituto Selecao para saber mais sobre
como nosso servigco de auditoria pode beneficiar seu préoximo concurso
publico.



